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លសចករីល រ្ីម  
អងគការស គមអេិរកសសតវព្ស្រព (WCS) គឺាអងគការមិ្ រកស្រាក់ចំលណញ លលកីណលងព្ធ បលងកីតលៅកនុងឆ្ន  ំ1895 កនុង
លោលបណំងជួយសលន្តងាគ ោះសតវព្ស្រព ្ិងទជីស្រមកសតវព្ស្រពសខំា្់ៗ លដ្ឋយការយល់ដឹងពបីញ្ហា សំខា្់ៗ បលងកីតដំល ោះ
ស្រាយណ្ែកលលីវទិាាន្តសរ ្ងិល្វីសកមមភាពអេិរកសណដល្រល់អតថស្របលោជ្៍ដល់្មមាត ិ្ិងម្ុសសាតិ។ ាមួយ្ឹង
បទពិលា្្៍ាងមួយសតវតស ការលបរាា ចិតររយៈលពលណវងលៅកនុងតបំ្់ការពារលទសភាពាលស្រចី្ ាង៦០ស្របលទស ្ងិ
បទពិលា្្៍កនុងការជួយោសំ្រទកនងតបំ្់ការពារាង 150 លៅទូទងំពេិពលោក។ អងគការWCS ា្្រល់្ូវចំលណោះដងឹ
ណ្នកជីវចស្រមោុះ ការយល់ដងឹអំពវីបប្ម៌ ្ ងិភាពាព្ដគូលដមីបធីានាព្្ ភាពរសរ់ា្ សតវព្ស្រព ្ ិងទីជស្រមកសខំា្់ៗណដលរស់
លៅាមួយសហគម្៍មូលដ្ឋា ្។ ល្វីការាមយួសហគម្ ៍ ្ិងអងគការកនុងស្រសុក ចំលណោះដឹងលនាោះស្រតូវា្អ្ុវតរលដីមបី
លដ្ឋោះស្រាយបញ្ហា ស្របលេទសតវព្ស្រព ទីជស្រមក ្ិងការស្រគប់ស្រគងស្របព័្ធលអកូឡូសុី ណដល ្ារៈសំខា្់កនុងការលលីកកមពស់
គុណភាពជីវតិរបស់ស្របាពលរដាស្រកីស្រកលៅតាមជ្បទ ណដលជីវភាពរស់លៅពឹងណ្ែកលលកីារលស្របីស្រាស់្្ធា្្មមាតិ
លដ្ឋយផ្ទា ល។់ 
 
ទិដាភាពទូលៅព្្កមមវ ិ្  ី
ចាប់តាងំពឆី្ន  ំ 2003 WCS ា្្រល់ជំ្យួបលចេកលទស ្ិងហរិញ្ញវតថុដលក់ារស្រគប់ស្រគងណដ្ជស្រមកសតវព្ស្រពណកវស ី 
(KSWS)។ គលស្រ ង ណកវស ីលរដបូក ណដលស្រគបដណរ ប់តបំ្់សនូលព្្ KSWS គឺាគលស្រ ងលរដបូកដ៏លបលីៅស្របលទសកមពុ
ា។ វាាគលស្រ ងលរដបូកដ៏្ ំដំបូងលគណដលស្រតូវា្បលងកីតលឡងីលៅកនុងស្របលទសកមពុា ណដលាគលស្រ ងដំបូងលគណដល
ទទួលា្ការលក់កាបូ្តព្មៃរាប់ោ្ដុោៃ រ លហយីវាគឺាគលស្រ ងណដលដំលណីរការា្យូរបំ្ុត។ កនុងរយៈលពលដប់
ឆ្ន ចំាប់តាងំពីវាា្ចាប់ល្រីម គលស្រ ងល្ោះា្បងាា ញថា ការកាត់ប្ថយការបំភាយឧសម័្អាចសលស្រមចា្ ខណៈលពល
ណដលរកាា្្ូវចំ ត់ថាន ក ់សសស្រ ប់្រលអ់តថស្របលោជ្៍ដលស់ហគម្មូ៍លដ្ឋា ្។ ណ្្ការយុទធាន្តសររយៈ
លពលស្រាឆំ្ន សំស្រ ប់ KSWS ដ្ឋក់ការយលដ់ឹង ្ិងឥទធិពលលលីអាកបបកិរោិរបស់អនកពាក់ព័្ធសំខា្់ៗលៅចំក រ ល
ព្្សកមមភាពទងំអស់ណដលកពុំងស្រតូវា្អ្ុវតរលៅទីតាងំ។ 
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សលងេបការងារ  
WCS ណសវងរកមន្ត្រីស្រាវស្រាវសងគម លដីមបី្ រល់ការោសំ្រទណ្នកបលចេកលទសដល់ស្រកុម WCS KSWS ។ មុខតំណណងល្ោះ្ងឹ
ោសំ្រទលោលលៅទី 3 ព្្យុទធាន្តសរ KSWS។ មុខតំណណងល្ោះគឺាមុខងារជំ្ ួយបលចេកលទសលដ្ឋយមិ្ ្ការទទលួ
ខុសស្រតូវលលកីារស្រគប់ស្រគងបុគគលិក។ លោលបណំងព្្មុខតំណណងល្ោះគឺលដីមបជីួយសស្រមលួ ្ិងោសំ្រទដល់ការស្រាវស្រាវ 
្ិងការស្របមូលទិ្ ន្័យ លដមីប ីណសវងយល ់្ិងបលងកី្្លប៉ោោះពាល់ព្្សកមមភាពលៅកនុងលទសភាព (ណដលរមួ ្ការ
ស្រគប់ស្រគងតបំ្់ការពារ ្ិងសកមមភាពអេិវឌ្ឍ្ស៍ហគម្៍) ្ិងោសំ្រទដល់ស្រកមុការងារល្សងលទៀត។ ល្ោះ្ឹងរមួបញ្េូ ល
ការស ា ស្៍ ្ិងការពិភាកាាស្រកុមាមយួសហគម្មូ៍លដ្ឋា ្ ្ិងអនកពាក់ព័្ធល្សងលទៀត ការវភិាគទិ្ ន្័យ ្ិងការ
បងាា ញលទធ្លស្រាវស្រាវ។ 

 

ទំ្លួខុសស្រតវូសំខា្់ៗ 
1. ោសំ្រទការស្រាវស្រាវ ្ិងការស្របមូលទិ្ ន្័យ លដីមបបីំលពញចំលណោះដឹង ដូចាតាមរយៈការស ា ស្៍ ការសាង់មត ិការ
ពិភាកាាស្រកមុ ្ិងវ ិ្ ីាន្តសរល្សងៗលទៀត។ 
2. វភិាគទិ្ន្័យ ្ិងបងាា ញលទធ្លស្រាវស្រាវដល់ស្រកុមល្សងលទៀត លដីមបោីសំ្រទសកមមភាព ្ិងការសលស្រមចចតិររបសព់ួក
លគ។ 
3.ោសំ្រទអនកស្របឹកាខាងលស្រៅ ្ិង/ឬ្ិសសតិស្រាវស្រាវ លដីមបធីានាា្្ូវការសហការ ្ិងការណចករណំលកពត័៌ ្
ស្របកបលដ្ឋយស្របសិទធភាព។ 
4. ស្រគប់ស្រគងការ្ាុក ្ងិការលស្របីស្រាស់សណំុំទិ្ន្យ័ណដលពាក់ព័្ធ្ ឹង KSWS 
5. ជួយកនុងការសរលសររាយការណ៍ ្ិងសំលណី។ 
 
លកេណៈសមបតរិ ្ិងបទពិលា្្៍ណដលតស្រមវូចាាំច់ 
• បរញិ្ហញ បស្រតណ្នកបរាិថ ្ ឬវទិាាន្តសរសងគមស្រតូវា្្រលអ់ាទិភាព។ 
• ចំ ប់អារមមណ៍ ្ិងចំលណោះដឹងអំពបីញ្ហា ការអេិរកស ្ងិការអេិវឌ្ឍ្ជ៍្បទលៅកមពុា។  
• សមតថភាពកនុងការស្រាស្រស័យទក់ទងោ៉ោ ងចាសោ់ស់ ្ងិស្របកបលដ្ឋយទំ្ុកចិតរ រមួទងំការ្រលប់ទបងាា ញ។  
•  ្ឆ្ាៈ ្ិងសមតថភាពកនុងការលរៀ្ជំនាញស្រាវស្រាវថ្មីៗ។  
• ជំនាញកនុងការលរៀបចំ ្ងិសមតថភាពកនុងការស្រគប់ស្រគងសណំុំទិ្ន្័យ ្ិងណ្្ការការងារា្ោ៉ោ ងលែ។  
• តស្រមូវឱ្យលចោះភាាណខមរ ្ិងភាាអង់លគៃសាមូលដ្ឋា ្។ លចោះភាាពូ្ងស្រតូវា្្រល់អាទភិាព។ 
 


