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ATTACHMENT 1 – TERMS OF REFERENCE  

The Wildlife Conservation Society  
WCS Cambodia Program 

 

***** 
Position  :  Community Ecotourism Officer 
Project Name  :   Keo Seima Wildlife Sanctuary (KSWS) 
Duty Station  :  Keo Seima Wildlife Sanctuary (Mondulkiri Province)   
Report to      :  Ecotourism Team Leader  
............................................................................................................................................................................. 
 

BACKGROUND 

Keo Seima Wildlife Sanctuary 

Since 2000 the Wildlife Conservation Society (WCS) has been helping to conserve a landscape of exceptional 

importance for wildlife in southern Mondulkiri Province, Cambodia. By providing both financial and technical 

support to the Government’s Ministry of Environment (MoE), WCS hopes to secure the long‐term integrity 

of the forests of this landscape, its wildlife, and the livelihoods of its indigenous communities. 
 

Ecotourism  

The  focus  of  ecotourism  development  in  Keo  Seima  Wildlife  Sanctuary  (KSWS)  to  date  has  been  the 

establishment and development of the community‐based Jahoo Gibbon Camp in Andong Kraloeng village. 

However, there are a number of other locations in KSWS which are already of interest to ecotourists, and 

other locations that could be developed for ecotourism.  
 

WCS’s ecotourism projects ensure that there is fair income for local staff and guides from the village, as well 

as  Community  Development  Contributions  paid  by  tourists  when  tourists  see  target  species  or  other 

attractions,  linking community‐level  income with the ongoing presence of key wildlife species and forest. 

Park entrance fees paid by tourists are given to the Department of Environment, supporting conservation 

work within KSWS. 
 

There  is  a  need  to  expand  WCS’s  ecotourism  work  out  from  Andong  Kraloeng  village,  to  ensure  that 

ecotourism is developed sensitively and appropriately in KSWS, and establish ecotourism subcommittees to 

ensure that communities benefit in a fair way that incentivizes protection of forest and threatened species 

in KSWS. 
 

Key skills 

- This position requires an individual who is able to travel to and work in remote villages for up to 3 weeks 
at a time, with Mondulkiri as home base.  

- The applicant must speak Khmer, with Bunong and English language skills a strong asset. 
 

MAIN TASKS 

Ecotourism 

- Work closely with the WCS Ecotourism Team Leader, conservation, business and community advisors, 
and local government and stakeholders to implement ecotourism development strategies. 

- Conduct market research through tourist and tour operator surveys and community and government 
attitudes surveys. 

- Facilitate and lead meetings with communities to discuss ecotourism and support community to carry 
out the necessary steps to implement ecotourism activities. 

- Assist  communities  to  manage  funds,  and  prepare  financial  reports  for  income  received  from 
ecotourism activities.  

- Assist the Ecotourism Subcommittee and Village Committee in monitoring success of the ecotourism 
project  and  compliance  to  agreements,  as  well  as  supporting  WCS’  own  comprehensive  impact 
monitoring framework. 

- Spend time in the forest as required, including development of tourist trails and attractions. 
 



 
 

Indigenous communities 
- Provide advisory support to Indigenous Representatives from villages with ecotourism activities in KSWS 

that have completed or are in the different stages of the Indigenous Land Registration process. 
- Act as member of Indigenous Land Rights National and Provincial Task Forces, as and when invited by 

government with approval from Community Team Leader / Landscape Technical Advisor. 
- Other work related to community outreach and natural resource management, identified in agreement 

with Project Manager and Technical Advisors. 
- Help Indigenous Representatives develop internal social protocols for functioning within the community 

and with each other and local authorities. 
- Help  indigenous  communities  understand  the  social  and  legal  implications  of  indigenous  land 

registration process, as well as the benefits of sustainable ecotourism. 
 

General 

- Manage budgets, equipment, and infrastructure in accordance with WCS Cambodia policy. 
- Attend meetings and conferences when requested. 
- Conduct other project related activities with consultation and agreement of project managers. 
- Help  develop  and  deliver  capacity  building  workshops  with  local  communities,  stakeholders  and 

government officials. 
- Develop and maintain communications with key stakeholders including organizations and the private 

sector.  
- Other duties when requested 

 

Reporting 

- Prepare or support production of technical reports as required, covering ecotourism activities. 
- Prepare reports on other activities on request from the project manager or program director. 
- Provide summary reports of activities and personnel at a frequency to be agreed with project manager 

and program director. 
- Produce monthly work plans, and submit personal timesheets and work diaries.  
 

  As well any and all other work assignments, duties, and/or functions as WCS or its management may 
designate or instruct in the course of its operation, which may include assignments, duties, and/or functions that 
vary from the above. 
 
Requirement: 

‐ Bachelor Degree in Natural Resource Management, Tourism, Management, Business Administration 
or related fields. 

‐ At  least  2‐years  field  work  experience  on  community  organizing/development,  especially  in 
alternative livelihoods development and or eco‐tourism development in Cambodia. 

‐ Experience in training and facilitation skills 
‐ Excellent communication skills in Khmer  
‐ Good speaking, reading, and writing skills in English! 
‐ Computer skills (Word, Excel, PowerPoint,…) 
‐ Knowledge of alternative livelihoods interventions and eco‐tourism is an asset   
‐ Knowledge of key biodiversity issues including key wildlife species  
‐ Able to work in remote area with low levels of technical support on site, with significant portions of 

time spent living and working in communities.  
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មុខងរ : ម្រន្តីសហគមនេ៍អកូេទសចរណ៍ 
េឈម ះគេ្រមង :  ែដនជំរកសត្វៃ្រពែកវសីម 
កែន្លងករងរ : ែដនជំរកសត្វៃ្រពែកវសីម (េខត្តមណ្ឌ លគីរ)ី 
របយករណ៍   : ្របធន្រកុមេអកូេទសចរណ៍  
............................................................................................................................................................................. 
 

្របវត្តៈិ 
ែដនជំរកសត្វៃ្រពែកវសីម  
ចបǂ់ងំពីឆន  ំ២០០០ អងគករសមគមអភរិកƞសត្វៃ្រពកមពុជ(WCS) បនេធ្វើករងរអភរិកƞេទសភពសំខន់ៗ ស្រមប់
សត្វៃ្រពេនភគខងតបងូេខត្តមណ្ឌ លគីរៃីន្របេទសកមពុជ។ មនករគ្ំរទទងំែផនកហិរញវតថុ និងបេចចកេទសជូនដល់
្រកសួងបរǒិថ នៃនរƽធ ភបិលកមពុជ អងគករសមគមអភរិកƞសត្វៃ្រពសងឈមឹថមនករធនរយះេពលែវងៃនៃ្រពេទស 
ភព សត្វៃ្រពទងំេនះ និងជីវភពរស់េនរបស់្របជសហគមនជ៍នជតិេដើមភគតិច។ 
 

េទសចរណ៍ 

េផ្ត តេលើករអភវិឌឈនេ៍អកូេទសចរណ៍កនុងតំបនអ់ភរិកƞសត្វៃ្រពែកវសីម រហូតដល់សព្វៃថងមនករេរៀបចំបេងកើត        
សហគមនតំ៍បនេ់អកូេទសចរណ៍ធមមជតិ Jahoo Gibbons េនកនុងភូមអិណ្តូ ង្រកឡឹង។ េទះបីជយ៉ងǁកេ៏ƽយក៏
មនទីǂងំមយួចំនួនេផƞងេទៀតេនកនុងែដនជ្រមកសត្វៃ្រពែកវសីម ែដលមនករចបǕ់រមមណ៍រចួេទេហើយដល់អនក
េទសចរណ៍ និងមនទីǂងំេផƞងេទៀតែដលគួរ្រតូវបនេរៀបចំតំបនេ់អកូេទសចរណ៍។ 
 
គេ្រមងេទសចរណ៍របស់អងគករ WCS បនអះǕងថ មន្របកចំ់ណូលសមរយស្រមបបុ់គគលិកកនុង្រសុក និងមគគុ
េទសមកពីភូម ិចំែណកករអភវិឌឈនស៍ហគមនប៍នចំǁយេƽយេភញȣវេទសចរណ៍។ េនេពលេភញȣវេទសចរណ៍េឃើញ
្របេភទសត្វែដលចងេ់ឃើញ ឬករទកទ់ញេផƞងេទៀត ែដលជបទ់កទ់ង្របកចំ់ណូលរបស់សហគមន ៍េƽយមន
វត្តមន្របេភទសត្វៃ្រពពិេសស និងៃ្រព។ េភញȣវ្រតូវបងៃ់ថ្លេសǏចូលកនុងែដន្រតូវផ្តល់ជូនេǕយែផនកបរǒិថ ន គ្ំរទករងរ
អភរិកƞេនកនុងែដនែកវសីម។ 
 
WCS ព្រងីងករងរេទសចរណ៍របស់ខ្លួន ែដលធនថេទសចរណ៍្រតូវបនេរៀបចំេƽយ្របុង្របយនត ័និង្រតឹម្រតូវេន
កនុងែដនែកវសីម េហើយករបេងកើតអនុគណៈកមមករេអកូេទសចរណ៍្រតូវបនធនថ្របេយជនរ៍បស់សហគមនស៍ថិត
កនុងភពែដល្រតឹម្រតូវែដលមនករេលើកទឹកចិត្តករពរៃ្រពេឈើ និងសត្វងយរងេ្រគះេនកនុងែដនជ្រមកែកវសីម។ 
 

 

 



 
 

ជំនញសំខន ់
- តំែណងេនះត្រមូវេǕយបុគគលែដលǕចេធ្វើដំេណើ រេទ និងេធ្វើករǂមភូមឆិង យៗស្រមបរ់យះេពលរហូតដល់       

៣សប្ត សហ៍េនេខត្តមណ្ឌ លគីរ ី 
- េបកខជនǕចនិយយភǒរែខមរ ជនជតិ និងអងេ់គ្លស ែដលជតំរវូចបំច។់ 
 
ករងរចបំង 
េអកូេទសចរណ៍ 

- ករងរនឹងេធ្វើជិតសនិតជមយួ្របធន្រកុមេអកូេទសចរណ៍របស់អងគករសមគមនអភរិកƞសត្វៃ្រព អភរិកƞ ជំនួញ 
និង សងគម និងបុគគលិករដ្ឋថន កេ់្រកមជតិ ្រពមទងំអនកពកព់ន័្ឋេផƞងេទៀត េដើមបអីនុវត្តេរៀបចំយុទ្ឋǒ្រស្តេអកូ
េទសចរណ៍។ 

- សិកǜទីផǜǂមរយះអនកេទសរចរ និងអនក្របតិបត្តិករេទសចរណ៍(tour operator) សហគមន ៍និងសទងេ់មើលមតិ
ឥរយិបទរបស់រƽ្ឋ ភបិល។ 

- ស្រមបស្រមួលដឹកន្ំរបជំុជមយួសហគមន ៍ េដើមបពិីភកǜកិចចករេអកូេទសចរណ៍ និងគ្ំរទសហគមនេ៍លើករ
អនុវត្តនជំ៍Ǔ៊នែដលចបំចេ់ដើមបអីនុវត្តសកមមភពេអកូរេទសចរណ៍ 

- ជួយ សហគមនេ៍ដើមប្ីរគប្់រគងមូលនិធិ និងេរៀបចំរបយករណ៍ហិរញញ វតថុស្រមប្់របកចំ់ណូលទទួឡបនពី 
សកមមភពេអកូេទសចរណ៍  

- ជួយ អនុគណៈកមមករេអកូេទសចរណ៍ និងអនុ្របធនភូមេិនកនុងករ្រតួតពិនិតយគេ្រមងេអកូេទសចរណ៍ និងករ 
អនុេǎមៃនកិចច្រពមេ្រពȣងទងំផលបះ៉ពល់េលើ្រគបវ់ស័ិយេលើលកខខណ្ឌ ្រតួតពិនិតយរបស់អងគករ WCS េលើកិចច 
ករគ្ំរទ។ 

- ចំǁយេពលេលើកិចចករេនកនុងៃ្រពជត្រមូវករចបំចǍ់បប់ញចូ លទងំករអភវិឌឈនក៍រǒកល់បងរបស់េភញȣវ
េទសចរ និងករទកទ់ញ់។ 

 

សហគមនជ៍នជតិ 
- ផ្តល់ករគ្ំរទដល់អនកតំǁងជនជតិេដើមភគតិចេលើកិចចករ្របឹកǜព េនភូមជិមយួនឹងសកមមភពេអកូ

េទសចរណ៍េន KSWS ែដលបនបចញច ប ់ឬមនេនកនុងដំǁកក់លេផƞងៗគន ែនដំេណើ រករចុះបញច ីដីធ្លីរបស់
ជនជតិេដើមភគតិច។ 

- សកមមភពសមជិករបស់្របជជនេដើមភគតិច សិទិធដីធ្លីជនជតិនិង និងកងកំǎំងថន កេ់ខត្ត េនេពលែដល
អេញជ ើញេƽយរƽធ ភបិល េƽយមនករយល់្រពមពី្របធនសហគមន/៍ទី្របឹកǜបេចចកេទស 

- ករងរេផƞងេទៀតទកទ់ងសកមមភពផƞព្វផǜយសហគមន ៍ និង្រគប្់រគងធនធនធមមជតិ កំណតប់ង្ហ ញេនកនុង
កិចច្រពមេ្រពȣងជមយួអនក្រគប្់រគងគេ្រមង និងទី្របឹកǜបេចចកេទស 

- ជួយ តំǁងជនជតិេដើមភគទិចកនុងករេរៀបចំពិធីសងគមេនកិចចករៃផទកនុង ស្រមបេ់Ǖយដំេណើ រករេនកនុងសហ
គមន ៍និងជមយួអនកេផƞង និងǕជរ័ធរមូលƽ្ឋ ន 

- ជួយ សហគមនជ៍នជតិេដើមភគតិចេǕយយល់ពីសងគម និងផលបះ៉ពល់ផ្លូវចបបៃ់នដំេណើ រករចុះបញជ ីដីធ្លីជន
ជតិេដើមភគតិច ្រពមទងំ្របេយជននិ៍រន្តភពេអកូេទសចរណ៍។ 

 

 



 
 

ពតម៌នទូេទ 

- ្រគប្់រគងថវកិរ សមភ រៈ េហƽធ រចនសម័ពន្ឋ ែដលអនុេǎមǂមេគលករណ៍របស់អងគករ WCS កមពុជ។ 
- ចូលរមួ្របជំុ និងេវទិករេផƞងៗេនេពលចបំច ់
- ករអនុវត្តគេ្រមងេផƞងៗែដលទកទ់ងសមមភពជមយួករពិេ្រគះេយបល់ និងករឯកភព្របធនគេ្រមង 
- ជួយ េរៀបចំ និងផ្តល់ករព្រងឹងសមថភពកនងសិកខ ǒǎ ជមយួសហគមនមូ៍លƽ្ឋ ន អនកពកព់ន័្ឋ និងម្រន្តីǍជរƽ្ឋ

ភបិល 
- បេងកើនករទំនកទំ់នងេǕយកនែ់ត្របល្អេសើរជមយួអនកពកព់ន័្ឋសំខន់ម់នដូចជអងគករ និងវស័ិយឯកជន  
- និងភរកិចចេផƞងេទៀតេនេពលមនករេសនើរសំុ។ 

 

របយករណ៍ 
- េរៀបចំ ឬ គ្ំរទ លទ្ឋផលរបយករណ៍បេចចកេទសដូចមនែចងកនុងតំរវូករ សកមមភពេអកូេទសចរណ៍ទងំមូល 
- េធ្វើរបយករណ៍េលើសកមមភពេផƞងៗេលើសំេណើ រពី្របធនគេ្រមង ឬ្របធនកមមវធីិគេ្រមង 
- ផ្តល់របយករណ៍សកមមភពសេងខប និងផទ ល់ខ្លួនេǕយបនញញ ឹកញជ បដូ់ចែដលបនឯកភពជមយួ្របធន

គេ្រមង និងនយកកមមវធីិ 
- ផ្តល់ែផនករ និង្របគល់េǕយǂǍងេពលេវǎករងរ និងកំណតេ់ហតុ្របចកំរងរ 
- Ǎល់ករងរ និងភរកិចច/មុខងរ ឬ ករ្រគប្់រគងǕចកំណត ់ ឬករែណនេំនកនុងវគគសិកǜៃនករអនុវត្តរបស់ខ្លួន

ែដលǕចǍបប់ញចូ លកិចចករ ករណីកិចច/ឬមុខងរែដលខុសគន ពីខងេលើ។ 
 
ត្រមូវេǕយមន: 

‐ ថន កប់រញិញ ប្័រតធនធនធមមជតិ េទសចរណ៍ ករ្រគប្់រគង ់្រគប្់រគងពណិជជកមម ឬករងរទកទ់ងទីǏល។  
‐ បទពិេǒធនយ៉៍ងតិចចំនួន ០២ឆន  ំ ពិេសសបទពិេǒធនេ៌លើករេរៀបចំសហគមន/៍ករអភវិឌឈន ៌ វគគបណ្តុ ះប

ǁ្ត ល និងជំនញស្រមបស្រមួល។ 

‐ និយយ Ǖន  និងសរេសរអងេ់គ្លសបនល្អ  
‐ ជំនញកំុទយទូរ័ (Word, Excel, PowerPoint,…) 

‐ ចំេនះដឹងេលើកិចចករងរចិញច ឹមជីវតិ និងេអកូេទសចរណ៍ 
‐ ចំេនះដឹងេលើបញ្ហ ជីវៈច្រមុះសំខន់ៗ Ǎបប់ញចូ លទងំ្របេភទសត្វៃ្រពសំខន់ៗ  
‐ Ǖចេធ្វើករេនតំបនƽ់ច្់រសយល គ្ំរទបេចចកេទសែដលរស់េន និងេធ្វើករជមយួសហគមន ៍
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